
Erklärung gemäß § 289f Handelsgesetzbuch (HGB) der TK Elevator GmbH 

Frauenanteil im Aufsichtsrat 

Der Aufsichtsrat hat am 11. März 2020 eine Zielgröße von 18,75 % für den Frauenanteil im Aufsichtsrat 

festgelegt. Dieses Ziel soll bis 10.03.2025 erreicht werden. Der Frauenanteil liegt derzeit bei 13,3 %.  

Frauenanteil in der Geschäftsführung 

Der Aufsichtsrat hat am 11. März 2020 für den Frauenanteil in der Geschäftsführung eine Zielgröße 

von 25 % für den Fall, dass die Geschäftsführer mehr als drei Mitglieder hat, festgelegt. Dieses Ziel soll 

bis 10.03.2025 erreicht werden, sofern einschlägig. Derzeit besteht die Geschäftsführung aus 

insgesamt 3 Mitgliedern, davon 0 Frauen und  3 Männer.  

Frauenanteil in den beiden Führungsebenen unterhalb der Geschäftsführung 

Die Geschäftsführung hat am 11. März 2020 Zielgrößen für den Frauenanteil in den beiden 

Führungsebenen unterhalb der Geschäftsführung mit Zieldatum 10.03.2025 festgelegt. Für die erste 

Führungsebene unterhalb der Geschäftsführung beträgt diese 20%, für die zweite Führungsebene 

unterhalb der Geschäftsführung 25%. Derzeit liegt der Frauenanteil in der 1. Führungsebene unterhalb 

der Geschäftsführung bei 14,3 % und in der 2. Führungsebene unterhalb der Geschäftsführung bei  

35,5 %.  

 

Düsseldorf, 17.10.2023 

Der Aufsichtsrat  

Die Geschäftsführung 


